
合理修剪 ,大樱桃
优质又高产
张 广和 ,刘 克 宁

(山东省烟台市农业科学研究院 , 265500)

中图分类号:S662.5　文献标识码:B

文章编号:1001-0009(2006)05-00103-02

整形修剪是栽培大樱桃必不可少的工作。为了促使大樱

桃早结果 、结好果 、多结果 ,既便于管理又降低生产成本 ,将大
樱桃树整理成具有一定的骨架和外形 , 以充分利用土地和空

间 ,最大限度的实现长期壮树 、优质 、高产 , 就必须对大樱桃树

进行修剪。

1　明确修剪目的
修剪是综合管理的技术措施之一 ,是解决生长与结果 、生

长结果与衰老更新之间矛盾的重要方法。根据果树生长发育

的内在规律 ,结合当地环境条件和栽培特点, 采取适当的促控

措施 , 达到早产 、优质 、丰产 、壮树 , 是修剪的最终目的。具体
说, 修剪的目的主要是培养各级骨干枝 ,尽快搭建好骨架 ,提高
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负载能力。调节生长与结果、衰老与更新的矛盾 ,建立相对平衡

的统一关系。调节养分 、水分的运转关系, 改善树体各部分的生

理活性。改善通风透光条件 , 增强光合效能 ,增加养分积累。

2　掌握修剪依据
2.1　修剪反应规律

1 年生枝短截程度不同 , 反应差别较大。短截一般分为

轻 、中 、重三种 , 适度短截能显著促进母枝的生长 , 修剪过重则
有抑制作用。剪截越轻萌芽数越多 ,母枝增粗越快 , 生长势越

缓和 , 越有利于形成花芽 ,但抽生长枝数也随之减少。 1 年生

枝不同短截部位 , 反应也有差异。 轻短截剪口下抽生长枝较

少 ,萌芽率较高 , 重短截剪口下抽生长枝较多 , 萌芽数较低。

一般来说 , 剪口下第一芽长势最旺 , 向下依次减弱。花束状果
枝短截和中长果枝齐花剪后第二年成为死枝。疏枝削弱母枝

下部的加粗生长 , 促进上部的加粗生长 ,对总的加粗生长有削

弱作用。

2.2　顶端优势与基部优势

顶端优势也叫先端优势 、极性 ,是指枝条顶端部位的生长
势强于下部的;树冠外围的生长势强于内膛的。越是直立向

上生长的 , 长势越旺。 优势越明显 , 越容易使枝条成层性分

布 , 这种情况 ,大樱桃比其它落叶果树更突出。基部大枝离根

系近 , 营养物质输运的快 ,分配的多 ,也具有一定的生长优势。

2.3　芽的异质性

果树的枝条在生长发育过程中 ,由于本身的特性不同 , 又
受外界环境条件的影响 , 造成了不同时期 、不同部位所形成的

芽的质量也不同。一般枝条中上部的芽比下部的芽饱满 , 春

秋梢交界处 、基部芽秕。

个主枝留 60 ～ 80 cm 进行短截 ,同样保留剪口芽 , 去除剪口下
第 2～ 5 芽。对基角不开张的主枝可用木棍撑开 , 为防止劈裂

可在主枝基部背面锯 1～ 3 个斜口。为培养侧枝 , 可在适当部

位进行刻芽 ,促进萌发。春季新梢生长 20 cm 左右 , 除中央领

导干 、各个主枝和基部三大主枝上的侧枝延长头以外 , 其余萌

发的新梢应保留 10 cm 进行摘心 , 促进成花 , 培养结果枝组。
若有条件 , 8 ～ 9月份可进行拉枝 。

2.2.3　第三年的整形修剪　第三年的整形修剪的目标是继

续培养健壮牢固的骨架。在促进整株生长的同时 , 也应局部

缓和枝条的生长势 ,促进花芽的分化。同样 , 冬季修剪时对中

央领导干 、一二层 5 大主枝及其侧枝的延长头均留 60 ～
80 cm进行短截 ,短截后留剪口芽 , 去除剪口下第 2 ～ 5 芽 , 各

结果枝组同样留 10 ～ 20 cm 进行短截。采用绳拉 、棍撑等方

法开张主枝角度。春季当新梢生长 20 cm 左右时 ,除各主枝 、

中央领导干 、基部三大主枝上的侧枝延长头外 , 其余新梢应保

留 10 cm 长度进行摘心促花 ,培养结果枝。对于生长较旺的

背上新梢和侧生新梢 , 可连续进行多次摘心。对于主干直径
超过 12 cm 的植株 , 可于 4 月 10日至 5月 1 日前进行主干环

剥 ,以促进摘心新梢形成腋花芽。

2.2.4　第四年及盛果期的整形修剪　通过前 3 年的生长 ,地

上建立起了强壮的骨架 ,地下形成了发达的根系 , 因此管理的

目标是减慢树体的生长 ,促进花芽的形成 , 在地上管理中也应
少施氮肥。春季修剪时 ,上部留 1 个分枝并进行短截 , 以培养

成第三层主枝 ,去除顶部延长头(开心)。如有空间可短截各

主枝 、侧枝延长头。春季新梢生长到 20 cm 左右时 , 进行摘心

促进腋花芽形成 ,各主枝 、侧枝延长头也应进行摘心以促进内

膛结果枝组的生长 , 达到控前促后 、防止内膛光秃的目的。为
保证座果率 、增大果个 、促进花芽分化 , 可于盛花期进行主干

环剥 , 对于过旺的树可于 1 月后实行第二次环剥 , 以促进花芽

的分化。

该树形最大的特点是以中 、长果枝为主 , 辅以少量短果

枝 , 彻底排除了花束状果枝 ,花芽均为枝条的腋花芽。因此除
短果枝外 , 中 、长果枝必须保留 1 个叶芽进行短截 , 如果把握

不准 , 可适当留长 ,但必须进行花前复剪。

3　结论
　　按照纺锤形进行整形修剪 , 配合 PP333化学控制 , 可以成

功地达到甜樱桃矮化密植栽培的目标。冬季修剪重截留短桩

的修剪手法 , 降低主枝级次 ,有效地强化了树体的骨架 ,促进

根系的生长 , 增大了根冠比 ,增强了树体的抗风能力。结果枝

组的及时更新 , 维持了连续结果能力 , 延长了树体寿命。
　　采用小冠疏层形 , 前期冬季修剪重短截的修剪手段 , 有效

地强化了树体的骨架 , 促进根系的生长 ,增强了树体的抗风能

力。采用摘心 、环剥培养中 、长果枝腋花芽的修剪手法 ,使树

体的花芽提前分化 , 避开了夏季高温季节 , 有效地克服了畸形

果的现象。采用健壮的中 、长果枝腋花芽结果 , 配以摘心和环
剥 , 促进了养分的集中供给 ,比传统纺锤形的花束状果枝结果

大 , 成熟期提前 ,质量提高。主枝或侧枝上的结果枝组连续结

果能力强 , 果枝的更新复壮仅发生在结果枝组上 , 而不象传统

纺锤形那样采用主枝回缩更新 ,延长了树体寿命。由此可见 ,

采用小冠疏层形配合适当的修剪手法 ,不失为甜樱桃的一种
优良树形 , 在我国甜樱桃产区具有广阔的推广前景。

注:在此感谢山东果树研究所的指导和帮助!
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2.4　萌芽力和成枝力

萌芽力是指一年生枝条上的芽当年萌发的能力。成枝力

是指一年生枝修剪后抽生长枝的能力。由于品种 、砧木 、树

龄 、树势不同 , 萌芽力和成枝力有所不同。萌芽率高容易早结

果 ,如:先锋 、拉宾斯 、斯坦勒 、斯帕克利等;成枝力强容易早成
形 ,如:红灯 、美早 、萨米脱等。一般说来 ,砧木根系发达 、树龄

小 、树势强 , 萌芽率高 ,成枝力强。反之则弱。

3　选择相应的丰产树形
根据品种干性 、砧木 、栽培密度 、土质地力情况可选择有

干形和无干形两种类型。一般有条件的情况下 , 选用有干型

树形比较容易获得连续优质 、高产。

3.1　自由纺锤形
干高 50 ～ 70 cm , 中干直立 ,生长旺 , 主枝 15 ～ 20 个着生

于中干上 ,着生角度 80°～ 90°。分层或不分层成螺旋状排列 ,

单轴延伸 ,主枝上直接着生结果枝组。同向重叠主枝间距在

40 cm 以上 , 树高 3 m 左右。适宜株行距 3～ 4 m 的密度。

3.2　基部三主枝改良纺锤形
干高 40～ 60 cm , 中干直立 ,生长旺 ,主枝 10～ 15 个着生于

中干上 ,着生角度 80°左右。基部 2 ～ 4个主枝较大, 有 2 ～ 3个

侧枝 , 形成一层枝。一层以上的主枝不分层 ,插空排列 ,主枝上

无侧枝 ,直接着生结果枝组 ,单轴延伸 , 同向重叠主枝间距 40

cm 以上 , 树高 2.5～ 3 m。适宜株行距 4～ 5 m 的密度。

3.3　自然开心形
干高 20 ～ 40 cm(有时无明显主干), 无中心干 ,主枝 2 ～ 4

个 ,主枝角度 60°～ 70°, 每个主枝两侧 、背后着生 2 ～ 4 个较大

侧枝 ,结果枝组主要着生于侧枝上 , 单轴延伸 。树高 2.5 ～ 3

m。适宜株行距 4～ 5 m 的密度。

4　灵活运用修剪方法
4.1　休眠期修剪

4.1.1　短截　为增加长枝数量 , 建造树形 ,建立骨架 , 在新梢
饱满芽处短截 ,一般剪除 1/3 的长度;为削弱本枝生长 , 调节

树体平衡 ,通常用重短截或极重短截法。

4.1.2　疏枝　枝条过密 , 大枝过多 ,背上枝直立旺长 , 与延长

头竞争的枝条 , 应当疏除。为填补小空间 , 疏除时可以留短

桩 ,促发新枝再利用。
4.1.3　刻芽　即在芽子上方刻伤(也叫目伤)以阻止树液上

运 ,促使被刻芽萌发抽枝。甩放 、轻剪枝条促发侧枝时刻两侧

芽 ,少刻重刻。促花时轻刻多刻。 刻芽时间应掌握在鳞片松

动后至萌芽前。

4.1.4　回缩　即多年生枝剪除一部分。当枝组或其它枝连

续结果势力衰弱或需要改变生长方向时 , 需要回缩进行更新
复壮 ,或减小体积 、改变体形 、改变延长枝生长方向。

4.2　生长期修剪

4.2.1　摘心　即摘去新梢先端旺长部分。为限制新梢加长

生长 、促进成花 , 轻摘 、早摘 、连续摘;为增加分枝 、构建骨架 ,

适时重摘(夏季短截)。
4.2.2　开角　即加大枝条生长角度。生长旺季可以捋枝 、剪

除先端上部竞争枝 、延长枝换头。秋季新梢停长后拉枝开角

效果最好。

4.2.3　疏梢　一年生枝芽萌发后枝条密挤或母枝先端延长

头的竞争枝 ,应当提前疏除。
4.2.4　除萌　休眠期疏枝或回缩的剪锯口处 , 有时萌发多余

的芽 ,应及早抹除。

5　高产优质树形的培养方法
5.1　自由纺锤形

定植时选用二年生优质苗木 , 当年春天定干高度 50 ～

70 cm ,定干时抠去剪口下第二芽 , 目伤(刻芽)第 5 ～ 7 芽。加

强肥水管理 , 促使多发强旺长枝。 秋季新梢停长后除选留一

个直立强旺枝做中央领导干外 ,其余枝条全部按不同生长方

向拉枝开角至 80°～ 90°做主枝。第二年春剪 , 中央领导干剪
留长度 50 ～ 60 cm ,若主枝缺位 ,选相近方向枝留 10 cm 左右

极重短截 , 以换取 2 ～ 3 个不同方向的长枝 , 下一年留做主枝。

若各方向均有长枝可留 ,选取 3 ～ 4 个做主枝不剪 , 在主枝中

后部两侧芽上方目伤(刻芽)4 ～ 6 芽 , 多余枝留短桩疏除。 5

月中旬 ～ 6 月中旬 , 主枝先端萌发的枝条 , 背上枝条重摘心 ,
延长头不摘心 , 竞争枝疏除 , 其余轻摘心;中干留 50 cm 左右

重短截(半木质化程度以下)促发 3～ 4 个长枝 ,其它长枝轻摘

心。秋季拉枝时除中干外 , 全部开角至 80°～ 90°。 第三年春

剪 , 疏除主枝先端过密枝 、竞争枝 。中干剪留长度及其它修剪

方法与第二年春相同。夏季(5 月中旬～ 6月中旬)、秋季修剪
方法也与上一年基本相同 , 只是对摘心后萌发的新梢需连续

摘心控长 , 这样既能促花 ,又能保持中干和主枝延长头的绝对

优势。第四年的修剪与第三年基本相同 ,但由于树势趋于缓

和 , 生长量达不到夏季中干短截的程度 , 因此 , 一般不做短截

处理。秋季全部拉平封顶 , 完成整形过程。

5.2　基部三主枝改良纺锤形
选用二年生优质苗木定植 , 定干高度 40～ 60 cm , 定干时

抠去剪口下第二芽 , 目伤(刻芽)第 6 、7 芽。加强肥水管理 , 促

使多发强旺长枝。秋季新梢停长后选留一个直立强旺枝做中

央领导干 , 其余枝条全部按不同生长方向拉枝开角至 80°～

90°。第二年春剪 , 中央领导干剪留长度 50～ 70 cm ,抠去第二
芽 , 目伤第 5 、6 芽。按不同方向选留 3 个主枝 , 剪留长度 40

～ 50 cm ,其余枝条留短桩疏除。 5 月中旬 ～ 6 月中旬对中干

上萌发的长枝 , 选一个做中干重短截(半木质化程度以下), 其

余枝条轻摘心。基部主枝短截后萌发的新梢 , 主枝延长头的

竞争枝疏除;背上旺梢重摘心 , 二次萌发新枝后重复摘心;侧
枝轻摘心 , 主枝延长头不摘心。秋季新梢停长后选留一个直

立强旺枝继续做中央领导干 , 其余枝条全部按不同生长方向

拉枝开角至 80°～ 90°。 第三 、四年的修剪与自由纺锤形方法

基本相同 , 只是由于基层主枝过大 , 中干生长强度减弱 , 5 ～ 6

月份达不到短截所需的长度 , 可以不短截 , 留到下一年春季再
截 , 以保证主枝轴长。

6　修剪中应注意的问题
有干型树形要保持中干优势地位 , 主枝不宜过大 、轮生;

主枝角度要大 , 粗度超过主枝 1/ 3 时需回缩更新;疏除竞争枝

时留短桩;大枝疏除不留“朝天疤” 。

拉枝开角要平直 , 不能形成“弯弓射箭” 、“低头认罪”等情

况 , 也不要逆向拉枝。落叶后至树液流动前拉枝 , 伤枝处失水

严重 , 易造成抽干 、死枝。
枝条生长势两极分化严重 , 要通过综合措施抑前促后 , 控

上促下 , 才能达到树体平衡 ,立体结果。否则 , 后部 、内膛极易

光秃。

一年生枝短截促枝时 , 剪口应与芽子顶端成 45°角斜剪。

剪口过高 , 剪口附近易干枯流胶。剪口过低 , 易影响芽内生长
点 , 使剪口下第一芽所抽生的新梢长势变弱。
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