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　　近年来，植物组织培养技术已经由实验室研究手
段逐步转变成为可以为大规模工厂化育苗服务的有效

科技手段［１］；鉴于植物组织培养技术的先进性，将其应
用于生产实践无疑可以带来巨大的经济效益［２］。加大
对植物组培技术在生产中的应用力度，更是加速科技
成果转化为生产力的具体实践。鉴于大庆地区的自然
环境条件的特殊性，将组织培养技术应用于实际生产，
经过２ａ的实践，在大庆市建立了适用于花卉大规模工
厂化育苗的生产型组织培养实验室。立足于生产型企
业对花卉组织培养技术应用的成本控制，分析了生产
单位在实践中运用组织培养技术所要面临的一些问

题，探索更加适用于生产单位的低能耗植物组培生产
实验室运行成本控制方法，从而为企业达到节能增效
的最终目的。

１　 发展现状
大庆油田矿区服务事业部园林绿化公司是以花卉

大规模工厂化育苗为主要产业之一的生产单位，公司
全年供应大庆油田各厂矿绿化用花卉、苗木。仅草花
一项，公司年产量在１　０００万株以上；同时生产特色花
卉１００万株以上。以往花卉生产依靠种子繁殖、种苗
依赖外购，生产压力大，育苗成本高，为改善这一情况，
于２００８年末开始筹建植物组培实验室，２００９年７月建
成投入使用。目前已经先后完成了地被菊、矮牵牛、蝴
蝶兰、丽格海棠、脱毒马铃薯等植物品种的组织培养繁
育及大规模工厂化育苗的实践。植物组培技术的投
入，大大加快了工厂化育苗的进程，以及难育花卉的本
地化繁育进程，对于园林绿化公司在提高种苗繁育能
力方面起到了极大的推进作用。

２　存在的问题
两年来，花卉组培技术在园林绿化公司开展得较

为顺利，前景也十分广阔；但是在实际操作过程中始终

存在生产成本高居不下的情况，综合分析存在的问题
表现如下。

２．１　繁育的花卉品种未能得到合理的选择
园林绿化公司需要满足整个油田矿区的绿化需求

用苗，每年要繁育众多品种的绿化用草花，花卉组培技
术因其繁育周期短，种苗品质好，有效地分担了绿化公
司的种苗生产压力。在组培技术开展的初期，技术人
员倾向于选择易于成活、培育体系完整的花卉品种进
行组织培养，但是过多的对易繁草花的组培扩繁不利
于整体成本的降低，与此同时，经济价值高的花卉品种
由于对组培技术要求较高，反而得不到充分的繁育。
在繁育过程中的花卉种苗选择不当的问题逐渐显露。

２．２　技术工人未能得到全面的培训
在实验室建成投产初期，已经对技术人员进行了

有针对性的技能培训和相关知识的普及。但是随着组
培实验室的生产规模不断扩大，组培苗品种的不断增
多，技术工人的知识更新情况略显滞后，以一当百的传
统思维妨碍了组培技术与生产技术的紧密对接。技术
人员的脱产培训也在一定程度上降低了组培实验室的

生产效率，妨碍了生产企业的组培实验室高效运转。

２．３　组织培养操作材料成本未能得到有效控制
组织培养操作材料成本在实验室建成初期未能得

到有效的控制。培养基配制成本高、培养条件过于精
细、繁育过程损耗大等问题极大的缩减了组培技术为
花卉生产带来的利润空间。

３　解决途径
３．１　合理选择适用于开展组织培养的花卉品种
如果要使组培技术得以在生产中发挥出色的作

用、取得更加丰厚的经济利润，则应根据市场的需求，
在繁育种苗中选择种子繁殖有困难的、实际组培操作
规程完善的、经济价值高的花卉品种。

３．２　全面提升技术人员技能水平
全面提升实验室技术人员的技能及知识水平，做

到外培与内训相结合，及时进行知识更新。由于植物
组织培养对操作人员的技术水平要求较高，考虑到从
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瓶苗接种到温室移栽练苗等环节的顺利衔接，对操作
工人的技能培训也需要得到进一步的重视。

３．３　结合生产实际控制组培材料成本

３．３．１　简化培养基　组织培养应用于花卉生产，培养
基的成本是控制整体成本的关键。在以扩繁为目的的
花卉组织培养过程中，简化部分培养基成分，可以有效
降低培养基配制成本［３］。

３．３．２　合理替代培养溶剂　园林绿化公司自有水质
净化车间，在花卉工厂化育苗组织培养过程中，以饮用
级纯净水代替蒸馏水、以白糖替代化学分析纯蔗糖，生
产组培苗的效果与 ＭＳ培养基加分析纯蔗糖基本相
同［４］，在进行大规模工厂化育苗的过程中极大地降低
了成本。

３．３．３　简化培养条件　在花卉组织培养实验室进行
投建之时，有意增大了光照培养室南北窗的面积，便于
利用自然光补充日光灯光照量。在光照培养过程中增
加太阳辐射光的使用比例，以日光灯辐射为补充进行
光照培养［５］，取得了很好的效果，极大降低了用电成
本。培养室内的光照培养架隔板以隔热反光板为主要
结构，减少了传统培养架采用的玻璃隔板导致的镜面
反射而来的强光，增加了反光板的漫反射光照度，从而
降低了组培瓶苗受不均匀光照的影响。实践表明，增
加自然光照的培养室较原先的密封人工光源植物培养

室更有利于组织培养总体成本的降低［６］，更加适用于
以大规模工厂化育苗生产实验室而非实验性研究机构

使用。

３．３．４　简化培养器皿　在培养器容器方面，以采用普
通有盖果酱瓶代替实验室三角瓶，这样使培养器皿的
成本降低３４．４％。果酱瓶瓶壁较厚，相对不易碎，较为
耐用。试验表明其效果与替代前无明显差别，而且达
到降低总体组培成本的目的。

３．３．５　简化组培培养室　温室培养在温室内，用暖气
供暖和空调结合调控温度，控制温室温度在２５℃左右，
控制培养架光照强度在１　６００～３　８００ｌｘ，组培苗的生
长状况较好，组培瓶苗的增殖系数较高。花卉组培实
验室建设时与温室大棚供暖联通，充分利用温室供暖
设备可以节省大量能源耗费，使组培成本降低了２５％
左右。

４　生产型与传统研究型组培实验室的运行成
本比较

改造后的花卉组培技术体系生产工艺简单，其运
营成本主要包括基础建设，试验设备及损耗，药品及器
具消耗，水电费用，工人工资，环境维护等，以年生产

１００万株地被菊为例初步统计，生产型组织培养实验

室与试验性组培实验室相比能够节省成本６０％左右；
由于生产型组织培养实验室可以结合采用自然光温室

培养，节省了大量电费；另外，将职工培训成专业接种
员有利于提高工作效率。一名熟练接种员的接种速度
是传统组培研究人员的３．３倍；组培环节生产费比研
究性组培实验室成本明显降低；在练苗阶段，由于该单
位已经具备了完善的地栽苗养护技术手段，大大的提
升了移栽成活率，此环节降低成本２３．５％。
经综合成本计算，以传统方式进行地被菊培育，经

温室练苗成活至出圃，单株成本在０．６８元左右。而利
用花卉大规模工厂化育苗组织培养手段繁育，单株成
本仅为０．２８元，成本降低５８．８％。

５　结论与讨论
植物组培技术应用于绿化苗木的大规模工厂化生

产，较之于传统种苗培育手段更加有利于降低培育成
本，提升栽培质量，扩大经营利润。有利于科研成果与
生产实践、乃至市场调节的迅速对接。着力于控制组
培材料成本，缩减转接周期，保证苗木质量，是组织培
养技术得以在生产单位持续发展的必由之路。
在接下来的工作中，要想将花卉大规模工厂化育

苗组织培养技术应用于生产中并带来更大的经济效益

要考虑将特定花卉品种组织培养过程的每一环节的各

种影响因素进行指标量化，并且进行数据固定，以提高
繁育基数来降低单株瓶苗的繁育成本，有利于促进组
培技术在生产中的应用。污染问题是影响组培成本的
关键环节，必须加大组培过程中的污染防治技术研究
以及对污染瓶苗的挽救研究，才能有效降低组培苗成
本，保证育苗工作顺利进行。练苗移栽阶段是组培环
节的最后阶段，也是至关重要的阶段，虽然利用现有技
术已经可以保证较高的成活率，但很多环节仍然需要
优化改进，提高练苗成活率，为降低组培成本奠定基
础。以上各方面的研究将极大的推动组培苗走向产业
化，但仍有许多问题需要解决，需加大这方面的研究，
以推动花卉组织培养产业在油田矿区的迅速发展。
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